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TITLUL I
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Regulamentul- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant preuniversitar, denumite in continuare unitati de invatdmant, in cadrul
sistemului de Tnvatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplica in toate unitatile de invatamant.

(2) Gradinita nr. 196 se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si
ale regulamentului intern.

Art. 2. — (1) Tn baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
s1 ale personalului din Gradinita nr. 196 precum si a contractelor colective de munca aplicabile,
Gradinita nr. 196 isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei nr. 196 contine reglementari cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei unitdgi de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei nr. 196 se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale si ai
parintilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei nr. 196 precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatiei parintilor i in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei nr. 196, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant si a parintilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
afiseaza la avizier si, dupa caz, pe site-ul unitatii de Tnvatamant. Educatoarele au obligatia de a
prezenta anual parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar.
Personalul Gradinitei nr. 196, parintii, tutorii sau sustinatorii legali isi vor asuma, prin
semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei nr. 196 poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la Inceputul fiecdrui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.



Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se depun in scris si se Tnregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute 1n prezentul regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei nr. 196
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al Gradinitei nr. 196 contine dispozitiile obligatorii prevazute n
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022 cu modificarile si completarile ulterioare (numit n
continuare R.O.F.U.LP.) si la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba
prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri 1n unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

CAPITOLUL NI
Principii de organizare si finalititile invatamantului preuniversitar

Art. 3. — (1) Gradinita nr. 196 se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Conducerea Gradinitei nr. 196 1isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al copilului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a
acestora, n conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 4. — Gradinita nr. 196 se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a
personalului din unitate.

TITLUL 11
Organizarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I
Reteaua scolara

Art. 5. — Unitatile de invatdmant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din
reteaua scolard nationald, care se constituie In conformitate cu prevederile legale.



Art. 6. — (1) in sistemul national de invatamant, unitatile de Invatdmant autorizate sa
functioneze provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridica, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, Tn proprietate publica/privata sau prin administrare/ comodat/
inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de Invatdmant corespunzatoare nivelului
maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Fiecare unitate de invatdmant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia
in vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.

(4) Unitatea de invatamant fara personalitate juridicd, subordonata unei unitati de invatamant cu
personalitate juridicd, reprezentind un loc de desfasurare a activitdfii acesteia, se numeste
structura scolara arondata (AR).

Art. 7. — 1n vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unitatile
de invatdmant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare, In conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 8. — (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald,
dupa consultarea reprezentantilor unitatilor scolare si a autoritatilor administratiei publice locale,
circumscriptiile scolare ale unitatilor de invatamant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel
prescolar, primar §i gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatdmant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor din invatdmantul prescolar,
primar si gimnazial.

(3) Unitatile de invatamant in cadrul carora functioneaza clase din invatamantul obligatoriu
scolarizeaza in invatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de invatamant respective,
inscrierea se face Tn urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
altd unitate de invatamant cu clase de Invatdmant primar sau gimnazial decat cea la care
domiciliul sau este arondat, inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de
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invatamant la care se solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea
scolarizarii copiilor din circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective. Prin exceptie,
inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.
(5) Unitatile de invatamant, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul de
evidentd a populatiei, au obligatia de a face, anual, recensaméantul copiilor din circumscriptia
scolard, care au varsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatdmantul prescolar si primar.

CAPITOLUL 1l
Organizarea programului scolar

Art. 9. — (1) Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care copilul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de Tnvatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) lanivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, se realizeaza cu avizul, motivat
in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.
(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor in unitatea de
invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale n vigoare.



(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerts, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10. — (1) in perioada vacantelor scolare, unitatile de invatamant cu nivel prescolar pot
organiza, separat sau in colaborare, activititi educative cu copiii, In baza hotararii consiliului de
administratie al fiecareia, care aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute
de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul
unitatii.

(2) in vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul
regulament.

CAPITOLUL 111
Formatiunile de studiu

Art. 11. — (1) Tn unitatile de invatimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu §i se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant, unitatile de Invatdmant pot organiza formatiuni de studiu
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, Tn aceasta situatie, consiliul de administratie al unitatii de invatamant are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) Tn localitatile in care existd cerere pentru forma de invatimant in limba materni a unei
minoritati nationale, efectivele formatiunilor de studiu pot fi mai mici decat minimul prevazut
de lege, la solicitarea conducerii unitatii de invatdmant. Decizia privind Infiintarea si
functionarea acestor formatiuni de studiu apartine ministerului, dupa consultarea consiliului de
administratie al unitd{ii de invatamant respective.

(4) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(5) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de copii.

Art. 12. — (1) invatamantul special si special integrat pentru prescolarii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

(2) Pentru fiecare prescolar cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de catre centrul
judetean de resurse si asistenta educationalda / Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentda Educationala pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale claselor se
diminueaza cu 3 prescolari.



TITLUL I
Managementul unitatilor de invataimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 13. — (1) Managementul unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Invatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie,
de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea gradinitei se consultd, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor.

Art. 14. — Consultanta si asistenta juridicd pentru unitétile de Invatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 1l
Consiliul de administratie

Art. 15. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant.

(2) Consiliul de administratie este format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice din care
un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor.
Prevederile se aplica in mod corespunzator in cazul in care unitatea de invatdmant are efective
de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel pugin 6
membri.

(3) Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de administratie din
cota aferenta cadrelor didactice din unitate.

(4) La sedintele Consiliului de administratie participa si profesorul consilier scolar, atunci cand
se discutd aspecte ce tin de activitatea acestuia.

(5) Cu exceptia directorului, nu poate face parte din consiliul de administratie personalul didactic
de predare, de conducere, indrumare si control si nici personalul didactic auxiliar i administrativ
care are §i calitatea de parinte al unui elev inmatriculat in unitatea de Tnvatdmant, respectiv
persoana care a fost condamnata pentru o fapta penala savarsita cu intentie, pana la intervenirea
uneil situatii care inlatura consecintele condamnarii, sau cadrul didactic care are o sanctiune
disciplinara neradiata.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.



Art. 16. — (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) - Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu
pot desemna alti reprezentanti.

(3) Aproba suspendarea cursurilor cu prezenta la nivel individual, la cererea parintilor, cu avizul
si recomandarile medicului curant si la nivel de clase, precum si la nivelul unitatii de invatdmant,
la cererea directorului si aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 17. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doua
treimi dintre membri.

Art. 18. (1) Pe langa problemele administrative, Consiliul de administratie mai are urmatoarele
atributii:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al unitatii de invatamant
preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de Tnvatamant;

C) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar parintilor,
curriculumul la decizia scolii din oferta unitatii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;
g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

1) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

J) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;
k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

(2) Hotararile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 19. — (1) Directorul exercita conducerea executiva a gradinitei, Tn conformitate cu legislatia
privind invatamantul in vigoare, cu hotardrile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
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Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupad promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de
invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) in unitatile de invatamant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori
este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta
profesionald este obligatorie.

(7) in unitatile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase
cu predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu aparfine
minoritatilor si care preda in limba romana.

(8) Directorul gradinitei de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invafamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. in aceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant.

(9) Tn cazul vacantirii functiilor de director din unitate, conducerea interimara este asigurati,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detagare in interesul Tnvatamantului, prin decizia inspectorului scolar general,
in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 20. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitdtii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatdmant;

f) asigurad aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al
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Municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de invadmant, in masura in care exista, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

¢) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor din circumscriptia scolara, in cazul unitatilor
de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei;

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul

cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile respective;
k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de nvatimant;
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1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Invatamant;

0) Asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice din unitatea de invatamant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

r) asigura, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

V) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extragcolare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

X) 1si asumad, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de Tnvatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, In conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdimant preuniversitar care au membri
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in unitatea de Invatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
in situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de cétre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 21. — Tn exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 18, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de nvatdmant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 21. — Pentru optimizarea managementului Gradinitei nr. 196 , conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 22. — (1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei nr. 196 , sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitate;

c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Gradinitei nr. 196 , poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionalad si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 23. — (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatdmant sau,
in lipsa acestuia, prin orice altd forma §i prin transmiterea unui exemplar catre comitetul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin
informatii de interes public.

(3) Raportul anual de activitate validat este prezentat de catre director in sedinta Consiliului
profesoral.
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Art. 24. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 25. — (1) Documentele de prognoza ale Gradinitei nr. 196 , realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare instituionala

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 26. — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei —
cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea Gradinitei nr. 196 , istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locald i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinitei nr. 196 ;

d) planificarea tuturor activitatilor Gradinitei nr. 196  respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta si evaluare.

Art. 27. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul Gradinitei nr. 196 , precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 28. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 29. — Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama Gradinitei nr. 196 ;
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c¢) schema orard a Gradinitei nr. 196 ;
d) planul de scolarizare;

TITLUL IV
Personalul Gradinitei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 30. — (1) Tn Gradinita nr. 196 , personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Gradinita nr.
196 , se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic Tn unitate, se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea, prin reprezentantul sau

legal.

Art. 31. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatimént sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul prescolar trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul prescolar trebuie sa aiba o {inutad morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului si viata intima, privata sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din Gradinita nr. 196 .

(5) Personalului din invatdmantul prescolar ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul din Invatdmantul prescolar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe
parcursul  desfasurarii  programului si a  activitdtilor instructiv-educative  si
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul prescolar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia
copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care
le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 32. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Gradinitei nr. 196 .

(2) Prin organigrama Gradinitei nr. 196 se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
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(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul Gradinitei nr. 196 .

Art. 33. — (1) Coordonarea activitatii structurilor Gradinitei nr. 196 , se realizeaza de catre
un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate Gradinitei nr. 196 , se pot constitui subcomisii si colective
de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei nr. 196 ,
acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul acesteia.

Art. 34. Personalul didactic este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate,
in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.
Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei nr. 196 cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea comisiilor si colectivelor.

Art. 35. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat In compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei
nr.196 .

Art. 36. — La nivelul gradinitei functioneaza, de regula, urmatoarele compartimente: secretariat,
financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art. 37. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 38. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii.

Art. 39. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continua, n
conditiile legii.

Art. 40. — Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

CAPITOLUL 111
Personalul nedidactic
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Art. 41. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Gradinita
nr. 196 sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al Gradinitei nr. 196 aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 42. - Angajarea personalului nedidactic in Gradinita nr. 196 se face de catre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 43. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor Gradinitei nr. 196 si se aproba de catre directorul Gradinitei nr. 196 .

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire n
functie de nevoile Gradinitei nr. 196 , directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare Gradinitei _ nr. 196 .

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a Gradinitei nr. 196 , in
vederea asigurarii securitatii copiilor/personalului din Gradinita nr. 196 .

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitate

Art. 44. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Conducerea unitatii realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din Gradinita nr. 196
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 45. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea Gradinitei nr. 196 , va comunica n scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinara a personalului din Gradinita nr. 196

Art. 46. — Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 47. — Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic raspund disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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TITLULYV
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Consiliul profesoral

Art. 48. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si
instruire din Gradinita nr. 196 . Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de instruire.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si instruire, cu norma de baza in Gradinitea nr.
196 .

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii, precum si
pentru copii, pdrinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la Tnceputul
sedintei.

(5) Directorul Gradinitei nr. 196 numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din Gradinitei nr. 196 , reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
s ai altor parteneri educationali.

(7) n procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazd. Pe ultima pagina,
directorul Gradinitei nr. 196 , semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, inf